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L'ASSOCIATION
EMMANUEL

Fondée en 1987, I'Association Emmanuel,
I'Amour qui sauve, a pour conviction que
tout enfant, quelles que soient ses
déficiences ou ses difficultés, a droit a une
famille aimante pour lui donner un nouveau
départ dans la vie. Ce regroupement de
familles et de personnes sympathisantes est
interpellé par les situations d'enfants qui, en
raison de leur(s) particularité(s), sont confiés
a l'adoption par leur famille biologique ou
retirés de leur milieu naturel dans le cadre de
la Loi sur la protection de la jeunesse. En
faisant le choix de l'adoption, les « familles
Emmanuel » se donnent a un enfant en
s'engageant avec lui dans un projet de vie
permanent. Ainsi, elles permettent que ces
enfants, comme tous les autres, puissent
jouir du droit fondamental de faire partie
d’une famille dans laquelle ils sont protégés,
aimés et se développent au meilleur de leur
potentiel.

Nous avons toujours eu le souci d'étre au
diapason avec les besoins des enfants
québécois. Nous évoluons au rythme des
changements de pratiques, des
modifications aux lois québécoises sur
I'adoption et des réalités médicales.
L'association Emmanuel prépare et soutient
les familles afin qu'elles ouvrent leurs portes
aux enfants en besoin du moment. Ce
faisant, elle prépare la génération future.
Nous accompagnons les familles tout au
long du processus qui prépare a l'accueil de
I'enfant différent : des premiéres hésitations
du début, au réve qui prend forme, il y a
plusieurs étapes qui varient selon les
candidats, selon les régions administratives
également.

Emmanuel demeure la seule ressource
provinciale qui a comme mission de
favoriser I'adoption d'enfants présentant
un handicap ou des besoins particuliers.

SERVICES

MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Un coup d'ceil a notre rapport d'activités vous permettra de constater a quel point notre organisme est
un acteur impliqué et actif au sein de la société québécoise. Le nombre d’enfants pour lequel nous
sommes sollicités, loin de diminuer, continue d'étre a la hausse : en effet, cela représente 10% de plus
que |'exercice précédent.

Conséquemment, nous continuons de déployer, par différentes stratégies, des outils de communication
qui sauront faire connaitre nos services au sein de la population. La encore, une tendance a la hausse
peut s'observer: notre site web a eu 56% de plus de visiteurs que I'an passé, et nos publications
Facebook rejoignent en moyenne 32% de plus de gens que celles de I'an passé.

Notre pleine vitesse de croisiére n‘est pas encore atteinte, car nous n‘arrivons toujours pas a trouver
pour toutes les demandes qui nous sont adressées une famille adoptive ou une famille banque mixte.
Nous devons ainsi continuer nos efforts afin d'étre mieux connus, et d'accroitre notre bassin de parents
potentiels. Nous sommes convaincus que plus de parents adoptifs potentiels seraient intéressés par une
adoption différente et heureux de découvrir notre existence.

Par ailleurs, nous sommes a |"écoute des besoins des familles adoptives qui nous font part de leurs
inquiétudes par rapport a leur réalité familiale. Les questions de santé mentale ou de pleine
participation sociale sont souvent au coeur des préoccupations.

La encore, nous avons offert une augmentation significative des heures offertes en services directs (plus
de 2000 heures). Citons en exemple les activités associatives, la ligne d'écoute disponible en tout temps,
les outils d'information produits et distribués aux familles, les rencontres d'information, le soutien
individuel a domicile, etc.

Le budget global n'est pas en reste, la fidélisation de nos donateurs a encore une fois été prouvée. Cela,
conjugué a l'aide des fondations ainsi qu'a la tenue de notre souper bénéfice annuel a permis
d’augmenter de pres de 10% nos revenus globaux.

Notre organisme est en pleine possession de ses moyens, plein de vitalité, avec d'excellentes racines et
une vision claire pour les actions a prendre pour I'avenir tout en sachant se montrer souple afin de
répondre aux besoins des enfants. Sa pertinence est évidente, ainsi que la capacité de ses membres a
s'impliquer et a se montrer personnellement engagés dans la mission que nous tentons globalement de
remplir. Nous poursuivons notre mission, convaincus que l'adoption joue un rble de facteur de
protection majeure au sein de la clientéle si vulnérable auprés de qui nous sommes impliqués.

A l'aube de notre 30¢ anniversaire d'incorporation, notre organisme a les coffres remplis de projets et de
services a offrir a nos familles et nos enfants!

Bonne lecture,

A

OL(KMUL,U

Catherine Desrosiers
Directrice générale
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MOT DE LA PRESIDENTE

Bonjour a tous, membres, familles, amis, donateurs,

Quelle belle année d’accomplissements au sein de I'association dans les différents secteurs d’activités. Nous pouvons mesurer
les résultats et la trace positive que l'association Emmanuel laisse au niveau provincial par son professionnalisme, son
expertise et sa mission. Le besoin toujours grandissant de rencontrer de nouvelles familles adoptives potentielles est
primordial. Notre credo fondamental “chaque enfant, peu importe sa condition, a le droit a une famille” demeure résolument
le phare qui éclaire nos actions. J'utiliserai ici trois termes de leadership pour illustrer mon souci de présidente pour la
pérennité de notre organisme : conquérir, fortifier et consolider.

Conquérir : par nos outils d'information, les conférences, les rencontres Gestance, ainsi que par les diférents partenariats que
nous favorisons avec les services sociaux.

Fortifier : par I'accompagnement, le support, I'information offerte aux nouvelles familles adoptives, le soutien donné aux
familles biologiques dans leur réflexion, le processus avant, pendant et aprés I'adoption. Aussi, la fidélisation de nos
donateurs, précieux et essentiels a I'avenir de I'Association Emmanuel.

Et pour terminer, consolider : en offrant des activités de ressourcement, des formations pour les familles membres, des
occasions d'échanger entre elles, de partager leur vécu, soutenir celles-ci qui ont elles-mémes une grande sagesse acquises
auprés de leurs enfants, dans un climat ou les valeurs de respect et d'amour de I'autre sont présentes.

Je remercie Catherine, Claude Héléne et Sandrine pour leur professionnalisme, leur implication, leur conviction et leur grand
travail au sein de I'association pour permettre un avenir meilleur aux enfants Emmanuel.

Nathalie Tremblay
Présidente

MOT DE LA VICE-PRESIDENTE

Hier, j'ai eu une longue journée au bureau dans une situation qui me tient beaucoup a cceur, comme toutes les autres aussi.
En retournant a ma voiture tard le soir, je constate que j'ai une contravention. Fatiguée, exténuée, je me dis c'est une erreur,
ce matin j'étais certaine d'étre a la bonne place? Or, je décide de lire l'infraction qui dit : « vous avez obstrué un passage pour
personne handicapée ». Sur mon chemin de retour, je m'en voulais, dans ma téte je me disais que j'avais bloqué un chemin
pour handicapé durant 11 heures de suite! Incroyable, mais qu'est-ce qu'elles ont fait, ces personnes? Sont-elles restées
isolées comme de l'autre c6té du mur de ma New Beetle? Est-ce qu'elles ont manqué un rendez-vous doux, d'aprés-midi? Une
commission au dépanneur?

Pavee que
thaque €nfant a dvotr

a unt familLe.

Et puis je me suis mise a penser a mon implication a I'Association Emmanuel, cette cause qui est si chére a mon cceur. J'ai fait
connaissance de l'association il y a huit ans dans le cadre de mon travail au service d’adoption de Montréal, et au premier
contact, je ne me suis pas demandé si j'avais envie de m'associer a leur mission, j'étais leur mission.

Depuis, je ne cesse d'étre impressionnée par la qualité du travail qui se fait au sein de I'4quipe Emmanuel, Catherine,
Claude-Héléne, Sandrine. Une si petite équipe me direz-vous, mais combien grande son rayonnement! Un rayonnement si
précieux, exceptionnel et d’'une portée incommensurable. Je suis fiére d'étre un témoin privilégié et je m'engage a faire de
mon mieux afin d'apporter ma modeste contribution. Je profite de cette fenétre pour dire bravo et longue vie !

e ‘L 1 Ol ,/}\(’M\ co k™

Andrée Doucet
Vice-présidente

LADOPTION, UN ENGAGEMENT DE VIE!

Selon le bilan des directeurs de la protection de la jeunesse / Directeurs provinciaux 2015, 6313 enfants étaient en famille
d’accueil et 2528 enfants étaient en centre de réadaptation ou en ressource intermédiaire. 275 adoptions ont été réalisées au
cours de cette méme année. Ces adoptions sont réalisées dans le cadre d'une adoption par un tiers significatif (souvent la
famille élargie) ou encore dans le cadre d'un processus banque mixte. Quelques adoptions seulement sont réalisées a la suite
d’'un consentement a I'adoption.

Emmanuel est un organisme qui travaille auprés des plus vulnérables de ces enfants, soit ceux pour lesquels les Centres
Jeunesse n’‘arrivent pas a trouver de famille préte a s'engager auprés d'eux quand l'adoption est le projet privilégié. En
2015-2016, Emmanuel a été impliqué dans le cas de 31 enfants pour lesquels le projet d’adoption est envisagé, et qui
présentent tous de trés grands besoins.

L'adoption : facteur de protection important dans un processus de résilience

La résilience est un processus complexe qui est possible seulement si différents facteurs, tant individuels
guenvironnementaux sont réunis. Toutefois, une chose est certaine : un enfant ne peut que difficilement réussir a reprendre
un développement ou a maximiser son potentiel sans tuteur de résilience. L'adoption, surtout si elle est réalisée avant 3 ans,
est un facteur de protection majeur chez les enfants ayant eu un départ sous le signe de la négligence grave. Le parent adoptif
qui choisit I'enfant malgré son handicap ou ses vulnérabilités développementales accepte d'emblée I'enfant et voit au-dela du
diagnostic. Ce regard essentiel permettra éventuellement, si plusieurs conditions sont réunies, a I'enfant de briller de tous ses
feux. Ce regard qui refléte l'espoir... C'est la prémisse sur laquelle sera peut-étre construite la suite des choses.




L histoive de Jauliette

Quand ' étais dans le vertre de ma mere, j'ai cru comprendre que la vie n'était pas une chose simple. J'ertendais
souvent des cris, des larmes, et pour mieux tolerer sa détresse, ma mere a pris des substances qui ont nuit é mon
développement. Tellement que ma naissance est venue trop vite et j'ai rapidement d0 recevoir beaucoup de soins.
Je ne m'en rappelle pas, mais une travaileuse sociale m’a raconté qu'a ce moment de ma vie, avais besoin daide
pour tout faire : respirer, manger, en plus des autres soins Déja & ce moment, mes parerits biologiques sont
retournés dans leur mileu, la rue je pense, car [hopital ¢'était trop dur pour eux. Parfois une bénévole venait me
bercer un peu, mais la plupart du temps, J'étais seule, G un dge 00 J'aurais bien eu besoin de chaleur humaine. pour
que ma carte inteme, celle qui permet un bon cablage cérébral, sott sollicitée au maximum  On m'a expliqué plus
tard & ladolescence [mportance de ces momerits pour arriver G avoir une confiance en la vie et aux autres. Mo,
c'est dur, jai peur de tout, méme aujourd’hui ob je suis une adolescente.

0 ce moment-la, Jetais completement dépendante des soins hospitaliers Mais toutefors, apres quelques semaines,
un papa et une maman sont venus me voir a [hopital Encore g, on me [a dit car je n'en ai pas souvenir, leurs
visages étaient iluminés de bonheur de me voir. lis m'ont dit avoir été charmés sur-le-champ par ma beauté, et
celi qui deviendrait mon papa m'a pris sur son cceur, entre ses mains  J'étais son joyau.  Celle qui serait ma
maman a versé quelques larmes de bonheur et elle m'a promis d'étre la pour moi

Les mois ont passé dans ma nowvelle famille, qui m'a donné un prénom et un nom, puis jai repris tout doucement
900t d la vie La petite enfance s'est dérouke assez bien, mais [arrivée a Iécole a été trés dure pour mol Ce
passage-lo, je n'étais pas préparée du tout Je porte en moi, pour toujours, des stigmates du temps ob jétais dans
le veritre de ma mere, en plus de mes premiéres semaines de vie. L'écoke pour moi, ¢'est stressant, angoissart,
difficle Il me faut 3 ou 4 fois plus de temps que mes amies pour arriver aux mémes résultats Cest dur de
développer une confiance, car parfoss, jai le sentimerit de n'étre bonne a rien. Les réussites par contre, arrivent
parfois, et mes parents sont la pour les souligner

Mes parerits m'ont toujours encouragée, sans reldche, & essayer toutes sortes d'activités Ma mere m'a tovjours
dit que J'étais bonne avec les jeunes enfants, et c'est vrai qu'avec eux, je me sens bien. Mon handicap, Il nest pas
visible, et ca me décourage de voir que je ne suis pas comme kes autres. Maintenant je suis une adokescente, et jai
parfois des sautes dhumeur tellement intenses, qui me surprennent moi-méme. Tout au long de mes journées, j di
le sentiment d'étre bombardée de toutes sortes d'émotions des autres, qui me passent au travers du corps, sans
filtre. Puis je craque et jexplose. Je n'ai pas encore compris pourquol je suis comme cela, est-ce a cause que je
suis adoptée, ou d cause que ma mere biologique. n'était pas en mesure. de me donner ce dont J'avais besoin quand
Jétais dans son ventre, ou bien est ce que cest a cause de mes genes? Je ne le sdis pas

Jaurai besoin d'aide toute ma vie, Je le sais car on me [a expliqué. Je dois prendre une médication, et je sdis que
parfois mes parents sont tristes quand ifs voient combien je souffre. Mais toujours, J'ai senti qu'ils étaient 1a pour
moi, qu'ls voulaierit mon bonheur, qu'lk seraient toujours & mes cotés

O cela, je pense quil n'y a pas de prix. Oui ladoption, cest peut-étre pas ce

’ . T . . 1 y i v ¢ h e
que Jaurais chosi Mais je suis fiere de ma famille, je [amerai toujours ' 1
el je n'en voudrais aucune autre.




Au Québec, c’est 275 adoptions qui ont été faites au total en 2015-2016, selon le bilan des directeurs de
la protection de la jeunesse / Directeurs provinciaux 2015' . L'Association Emmanuel y a contribué.

En 2015-2016, I’'Association Emmanuel a été impliquée dans le cas de 31 enfants pour lesquels un
projet d’adoption était envisagé, et qui présentaient tous de grands besoins.

DOSSIERS ACTIFS EN 15-16

En attente de
jumelage

Jumelages proposés

Famille biologique
par Emmanuel

ayant choisi de
garder son enfant

o 2
Demandes retirées par le Centre Jeunesse qui
a trouvé une solution dans son réseau, pour des

raisons légales ou encore suivi insuffisant pour
qu’Emmanuel puisse donner suite

! Accessible a I'adresse : http://www.cjestrie.ca/fileadmin/CJE/Doc/Bilan-des-DPJ-ACJQ-2015-
FINALE web.pdf
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C'est 18 nouvelles demandes gu'Emmanuel a recu en 15-16 pour des enfants présentant des besoins

importants.

PROVENANCE DES NOUVEAUX SIGNALEMENTS

Centre de santé Inuulitsivik Baie d’Hudson :L
Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw - _
CIUSSS de la Mauricie et du Centre-du-Québec _
CIUSSS de I'Estrie - :‘

CIsSS de Chaudiere-Apalaches [IIE

ClUsSS de Montéal [0 I S

CIUSSS Capitale-Nationale -

C1SSS de la Montérégie IR

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A ce nombre, s'ajoute 13 autres dossiers d’enfants actifs du précédent exercice.

SUIVIS 2014-2015

CISSS du Bas-St-Laurent 1'_
Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw -

cisss de a cote-Nord |
CIUSSS de Montréal [

CISSS de la Montérégie .

Nous avons également rencontré la nouvelle cheffe de service adoption du CIUSS Mtl et de I'adjointe

DPJ afin d’approfondir notre partenariat.

11



1.2 SOUTIEN INDIVIDUEL

Nous dévouons une grande portion de notre travail au soutien des familles, que ce soit par des
rencontres individuelles ou encore par un soutien téléphonique.

2085 heures ont été consacrées en suivi direct auprés des familles, en rencontres familiales et
individuelles, et en soutien pour les familles, soit environ 40h par semaine. Ce service est gratuit et
est offert aux personnes suivantes :

Couples en
cheminement vers
I’adoption
11 nouvelles familles potentielles 22 pochettes d'informations ont

ont été rencontrées de fagon 6té envoyées a des familles
individuelle potentielles

~~y

32 couples nous ont
contacté pour obtenir
des informations sur
nos services et
I*adoption d’enfants a
besoins particuliers

Familles
biologiques

2 familles biologiques Familles
nous ont contacté =
15-16°pnur un wut::n adoptlves

personnalisé.

.
13 rencontres individuelles ont
été réalisées auprés de
familles en soutien
post-adoption.

Deux rencontres Gestance ont été offertes, en collaboration avec le Centre Jeunesse de Montréal, le
18 avril 2015 et le 9 janvier 2016. 14 personnes y ont participé. Cette rencontre s'adresse aux gens
intéressés par I'adoption d'un enfant différent.

En tout, c'est 400 personnes rejointes directement par |'un ou |'autre de nos services.
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1.3 ACTIVITES POUR LES MEMBRES

1.3.1 CAMP DE SEJOUR POUR LES ENFANTS

6 jeunes ont eu la chance de participer a un camp de 8 jours dans un milieu adapté a leurs besoins. Cela
répondait au besoin trés important des enfants de pouvoir se reposer, s'amuser, s'’épanouir et surtout se
sentir libres de pouvoir déployer leurs ailes dans un cadre tout a fait respectueux de qui ils sont. Les
enfants ont la chance de pratiquer de multiples sports et de développer un sentiment de compétence
dans la pratique de ces activités. Egalement, c’est une facon pour tous les enfants de vivre dans un
contexte communautaire et familial différentes expériences.

1.3.2 CAMP FAMILIAL ANNUEL

159 personnes ont eu le plaisir de se retrouver lors de notre fin de semaine de ressourcement familial
qui a eu lieu 5 au 7 septembre, dans le décor enchanteur du Camp Papillon. Point culminant de notre
vie associative, cette fin de semaine de 3 jours offre aux parents des ateliers de formation et de
ressourcement ainsi que des activités adaptées pour les enfants et les adolescents.

Cette ai ev la joie dravoir mes 2 grands e
hmmmwﬁ.&ﬁkmmegdw
Temps de retrouvailes avec ros enfants et

ants Jai pris conscience dv fait que
c'est bon davoir cette relation daditte a adite
avec mes grands et mes belles—lles Ca fatt dy
bien o et denttendre leur port de we.

Mais auss; ¢ atmosphére de convivialite et de
respect qui régne dans ces rencortres est

apaisartte. Je me sens accuellie comme je suis ef
Je pevx me detendre et étre mo-meme.

\éf les ev:ga»&; vivie. cate bm Ae

SeMmang. e

wnt. cadzai powr noL
en. tant que Pamn‘i',

et Je Pfaq'hz en le; l

des activités oy les

pasants f}uz bo.rwlz.’ \
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1.3.3 ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE ET CONFERENCE SUR LES TROUBLES D'ATTACHEMENT

Notre assemblée générale annuelle a eu lieu le 16 mai dernier a Drummondbville. En plus du rapport
d’activités et des états financiers pour I'année 2014-2015, le plan d'action pour l'année a venir a été
présenté.

Suivait I'assemblée une conférence de Marie-Josée Lambert sur les troubles de I'attachement. Une
conférence riche en échanges et outils pertinents pour notre évolution personnelle face a un défi qui
touche chacune des familles Emmanuel a différents niveaux.

Ce sont 20 participants qui y ont pris part.

1.3.4 MOIS DE L’ADOPTION

Depuis 1986, le mois de novembre a été déclaré mois de sensibilisation a I'adoption. Pour une 2¢ année
consécutive, I'Association Emmanuel a lancé un concours pour souligner l'esprit de famille, le don
d'amour et le grand coeur de nos familles. Nous avons demandé aux enfants de nous présenter leur
famille : un dessin, une chanson, un vidéo, un projet personnel quel qu'il soit pour rendre hommage a
sa famille.

Dans la catégorie « Coeur accompagné », Mayka Bart nous a présenté un magnifique collage la
représentant, elle et sa famille, ainsi que sa passion sportive. Dans la catégorie « Coeur en art », notre
gagnante est M.A. avec son dessin d'une petite fille au ballon.

Chacune se voit décerner une carte-cadeau d'une valeur de 255% dans un grand magasin de jouets et son
séjour offert au camp papillon en septembre 2016 ou elle recevra sa carte VIP avec tous les avantages
qu'elle procure!

1.4 REPRESENTATION, SENSIBILISATION ET PROMOTION

1.4.1MARDI JE DONNE

Mardi Je Donne est une initiative mondiale pour souligner la générosité et |'entraide. Cette journée
spéciale, qui a eu lieu le 1¢" décembre 2015, coincide avec la période des achats du temps des Fétes. Au-
dela de cette frénésie, il y a aussi beaucoup de gens dans le besoin, beaucoup d'organismes qui les
soutiennent et beaucoup de gens qui donnent temps et argent. L'Association Emmanuel a profité de
Mardi Je Donne pour encourager les gens, sur sa page Facebook et son site web, a souligner I'impact de
la générosité et a célébrer I'entraide.
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1.4.2 PROGRAMME DE DEPISTAGE PRENETAL : L’ASSOCIATION COMME RESSOURCE

Le Ministére de la Santé et des services sociaux a ajouté |'Association Emmanuel comme ressource utile
dans le cadre du Programme québécois de dépistage prénatal de la trisomie 21. En effet, un lien améne
les intéressés a notre site web dans les sections « Liens utiles »* en frangais et en anglais® de méme que
dans la section destinée aux professionnels®. Il s'agit d'une excellente vitrine pour répondre aux besoins
des parents confrontés a un diagnostic prénatal difficile et qui ont besoin de support.

1.4.3 VIDEQ « TOUS EN PISTE! »

Nous avons présenté lors de notre rassemblement de la féte du travail le film « Tous en piste! », mettant
en vedette quelques-uns de nos jeunes. Durant I'été, nous avons réalisé des entrevues avec des jeunes
de |'Association qui pratiquent différentes disciplines sportives ou artistiques. Cette vidéo promouvant
I'activité chez les jeunes a mis en valeur de belle fagon leurs forces. Présenté devant leurs pairs, il a fait la
grande fierté de nos vedettes et a permis d'influencer les spectateurs a I'importance d'une passion, peu
importe ses déficiences. Pour en voir un extrait :

https://association1emmanuel files.wordpress.com/2015/10/teasermg.mp4

1.4.4 MEDIAS

Catherine Desrosiers, directrice générale, a participé a I'émission radio Accés libre, diffusée sur le
Canal M, le 16 octobre dernier. On y parle de I'Association Emmanuel, qui depuis trente ans, a su
s'adapter en fonction des pratiques et des besoins de la société québécoise.

Elle a aussi donné une entrevue a la télévision, sur la chaine AMI, avec Luc Fortin, en octobre 2015.

1.4.5 FAMILIFEST DRUMMOND

Nous étions présents a la 1¥¢ édition du FamiliFest de Drummondville, les 3 et 4 octobre. Ce festival
familial réunissait divers exposants, associations, commercants, tous centrés vers |'enfant.

1.4.6 CONGRES ET RESEAUTAGE

Nous étions présents a I'assemblée générale de |'organisme Famille Point Québec.

? http://www.msss.gouv.qc.ca/sujets/santepub/depistage-prenatal/index.php?Liens-utiles

3 http://www.msss.gouv.gc.ca/sujets/santepub/depistage-prenatal/index.php?liens-utiles-en
* http://www.msss.gouv.qc.ca/sujets/santepub/depistage-
prenatal/professionnels/index.php?Ressources-liens-utiles
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1.4.7 PRESENTATION DE NOTRE TRAVAIL A D'AUTRES ORGANISMES

L'Association Emmanuel a envoyé de la documentation et une présentation de notre travail aux
organismes suivants :

- CISSS des Laurentides
- Conseillére en génétique du Jewish General Hospital

L'Association Emmanuel a rencontré les organisations suivantes, afin de collaborer, parler de notre
travail et accroitre notre visibilité auprés d'eux :

- PETALES-QUEBEC

- Association de parents pour |'adoption québécoise
- Fédération des parents adoptants du Québec

- Regroupement pour la trisomie 21
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2.1.1 FORUM DE DISCUSSION

Pour répondre au besoin des membres d'échanger entre eux sur leur réalité particuliére, nous avons

créé un forum de discussion : http://associationemmanuel.boards.net/

L'Association Emmanuel étant provinciale, nos membres sont répartis aux quatre coins du Québec et le
forum permet de garder un lien « familial » entre les membres. Tout membre de |'association ayant payé
sa cotisation pour l'année en cours a un plein acces au forum gratuitement. On peut aussi accéder a
certaines parties du forum en tant que visiteur.

2.1.2 BOTTIN DES MEMBRES

Un bottin des membres a été distribué pour favoriser I'entraide et les échanges. Ce bottin inclut, en plus
des coordonnées des membres par région, des ressources d'aide, des références et I'expertise de
certains de nos membres préts a partager leurs connaissances.

2.1.3 GUIDE SUR LE TROUBLE DE PERSONNALITE LIMITE

Nous avons préparé a l'intention des familles un petit guide pratique sur le trouble de personnalité
limite. Ce document se veut un outil pour offrir une meilleure compréhension du trouble, mais aussi des
moyens pour vivre mieux en famille.

2.1.4 BRAINSTORMING POUR LE 30° ANNIVERSAIRE

Nous célébrerons notre 30° anniversaire en 2017. Afin de souligner
cet événement comme il se doit, au golit des membres, nous avons
proposé une séance de brainstorming le 23 janvier 2016 a
Drummondville. Un diner et une garderie étaient offerts.

2.1.5 JOURNAL L'ENVOL

Destiné aux donateurs de I’Association Emmanuel, il se veut un outil
pour informer les sympathisants des activités réalisées. Il a été publié
au printemps et a l'automne 2015 et a été envoyé par courriel et par
la poste. On peut le consulter sur notre site web.
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2.16 JOURNAL L'ECLOSION

Bulletin de liaison des membres
publié¢ en juin, septembre,
décembre et mars et envoyé par
courriel et par la poste. Les
numéros sont disponibles sur notre
site web.

2.1.7 SITE WEB ET RESEAUX SOCIAUX = 7_

Le site web de l'association (www.emmanuel.gc.ca) de méme que la —— 3 e
page Facebook (https://www.facebook.com/associationemmanuel) ont = ' -

été alimentés tout au long de l'année de nouvelles. Il s'agit de deux /
outils d'information trés importants pour I'Association.
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Page Facebook

Notre publication la plus populaire a permis de rejoindre 4200
personnes.

La majorité des personnes qui « aiment » notre page sont des femmes
principalement &gées entre 35-44 ans.

Le secrétariat de I'Association Emmanuel est ouvert de 8h a 17h, du lundi au vendredi. Un service de
soutien téléphonique est également offert. Des rencontres a la demande sont aussi possibles en dehors
de ces plages horaires. Le site web et la page Facebook sont disponibles en tout temps. Le territoire
couvert étant la province de Québec, la directrice générale se déplace fréquemment afin de rencontrer
les postulants a I'adoption, organiser des rencontres régionales, rencontrer des parents qui vivent des
situations particuliéres ou encore pour aider des gens dans leurs démarches vers I'adoption.

2.3.1 ATELIERS DE FORMATION OFFERTS AUX MEMBRES

Nous offrons, plusieurs fois par année, des ateliers gratuits pour nos membres sur des sujets qui les
touchent directement dans leur quotidien. En 2015-2016, ils ont pu assister aux ateliers suivants :

- conférence de Martin Bernard : outils de gestion du trouble de I'attachement

- Franck Bouchard du CAMO : conférence sur les défis de la transition école/travail pour les
personnes handicapées

- atelier avec Mélanie Rémillard : jeu de role pour appréhender certains aspects des défis du trouble
d'attachement au quotidien

- conférence de Marie-Josée Lambert sur le trouble d'attachement: comment gérer la difficulté a
établir un lien d'attachement avec son enfant
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2.3.2 FORMATION CONTINUE DES EMPLOYEES

Afin de répondre adéquatement aux besoins des familles, les employées se doivent de perfectionner
leurs connaissances en continu. Elles ont donc assisté aux formations suivantes :

- 13 octobre: journée de conférences a Montréal sur le trouble de personnalité limite dans le cadre
du 14e colloque de la International Society for the Study of Personality Disorders

- Novembre : formation avec Johanne Lemieux : « Conditions gagnantes d'un attachement sain tout
au long de la vie avec mon enfant adopté »

- Formation Attachement-Régulation-Compétence, février a mai 2016

- Discussion avec Daniel Asselin, directeur général de la firme Episode sur les moyens de
financement
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3. CONTRIBUTIONS DE LA

COMMUNAUTE

Si nous pouvons assurer nos services, c'est grace a la contribution et a la collaboration de plusieurs
partenaires. Que ce soit au plan des ressources humaines et du bénévolat, au plan financier ou matériel,
aux dons... Chacune de ces contributions nous est précieuse.

Nous pouvons compter sur |'expertise professionnelle de:

. une pédiatre qui est notre personne-ressource pour éclaircir certains diagnostics et fournir de
I'information médicale (50 heures)

. une réviseure anglophone pour nos documents en anglais (6 heures)

. une réviseure francophone pour la vérification de nos publications en francais (50 heures)

. une psychologue organisationnelle pour du coaching d‘affaires personnalisé (30 heures)

Différents événements (activités de financement, comités, camp, témoignages) au courant de |'année
ont demandé I'implication bénévole de plusieurs personnes. Cela représente un total de 140 heures de
bénévolat.

Pour I'année 2015-2016 le bénévolat a représenté plus de 276 heures par ces différents spécialistes et
membres d’Emmanuel. Les heures bénévoles des membres du conseil d'administration n'y sont pas
incluses et s'additionnent a ce nombre.

Le Centre Jeunesse de Montréal nous a permis d’utiliser gratuitement ses locaux et équipement pour la
tenue de nos rencontres Gestance a Montréal.

C'est sous le théme “Batir un monde meilleur... une adoption a
la fois” que s'est tenue notre campagne de financement
annuelle. La campagne nous a permis d’amasser la somme de
515385 au total.

La campagne comportait trois volets: activités spéciales de
financement, campagne de sollicitation postale et par courriel
(automne 2015) et demandes de financement auprés de
fondations privées.
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3.3.1ACTIVITES SPECIALES DE FINANCEMENT

Soirée de financement de la St-Valentin

Le 13 février dernier se tenait notre souper bénéfice annuel de la St-Valentin. Plus de 100 personnes se
sont jointes a nous cette année pour une édition exceptionnelle. Nous avons eu la chance d'accueillir
Yvon Lambert, ancien joueur des Canadiens de Montréal, comme invité spécial. En fin de soirée, il nous
a transporté dans un encan a la criée endiablé! Nous avions également, comme a I'habitude, plusieurs
lots exceptionnels a notre encan silencieux, grace a la collaboration de plusieurs généreux
commanditaires. Sous le théme «Lla St-Valentin... déclinée en différentes tonalités», la soirée
comportait un souper gastronomique et un volet musical.

Le souper bénéfice est devenu un moment privilégié de notre année nous permettant de consolider
notre rayonnement avec différents partenaires. Ceux-ci demeurent souvent fidéles année aprés année,
heureux de contribuer financiérement et par leur présence a ce moment oll nous reconnaissons
mutuellement I'apport de 'autre. Pour la plupart, nos participants travaillent de prés au bien-étre des
enfants québécois.

Nos principaux partenaires pour cette soirée étaient :

Partenaire Or - Présentateur officiel de I'encan silencieux

CHhalets Valinowit

Partenaires Argent

ot —_ SR T l"‘.

ASSURANCES ntact HOMIER |

e ] LUMINAIRE |

\SEGU IN ASSURANCE T v Besargee Murweat §14 T8 26 /j

LA FONDATION SERVICES FOCIERS )
DES CANADIENS < ve- g /

POUR L'ENFANCE

Souper-spaghetti

Un souper-spaghetti a été organisé par le Cercle des fermiéres d'Hébertville-
Station le 19 mars au profit de I'Association Emmanuel. L'activité a permis
d'amasser 14005. Cette somme sera destinée aux enfants de |I'’Association
qui participeront aux camps de cet été.

Merci au Cercle des fermiéres d’Hébertville-Station, représenté sur cette
photo par Giséle Morin, présidente. Egalement grand-maman Emmanuel
tres impliquée, Mme Morin a participé a plusieurs éditions de notre camp
familial estival. Elle a ainsi pu partager a ses collégues |'importance de ce
camp pour les enfants et les familles! Elle est accompagnée de Jocelyn
Girard, administrateur de I’Association Emmanuel.
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38%

3.3.2 CAMPAGNE DE SOLLICITATION

Nous avons sollicité les sympathisants d'Emmanuel a faire un don a I'automne 2015, par courriel et par la
poste. Cette année, notre campagne de dons utilisait I'image symbolique d'une maison que nos
donateurs nous ont aidé a batir par leurs dons. Nous avons voulu symboliser les progrés de notre
campagne par une maison virtuelle que nous avons batie ensemble. Chaque don offert représente une
brique dans cette construction virtuelle collective.

Pavee que
thaqueé €nfant a droTt
aunt famiie

3.3.3 FONDATIONS PRIVEES

Nous avons aussi sollicité des fondations privées pour nous aider a financer nos services.

38% des sommes recueillies proviennent
de fondations privées. Le don moyen

il 3
était de 2.4295. 31% des sommes recueillies proviennent

de dons de particuliers. Le don moyen
érait de 1508.

total

Ce segment de donateurs ne représente
515388

que 7% de I'ensemble des donateurs.

Il s'agit de la catégorie la plus nombreuse
de donateurs; en effet, ce segment de
donateurs représente 51% de l'ensemble
des donateurs.

19% des sommes recueillies proviennent
de dons de communautés religieuses. Le
don moyen était de 1,3765.

8% des sommes recueillies proviennent
de dons d"administrateurs, d'employés et
de membres de I'Association Emmanuel.

: Le don moyen était de 105%.
total Ce segment de donateurs ne représente y $

515388 A total
que 6% de I'ensemble des donateurs. 51538% Ce segment de donateurs représente

31% de |'ensemble des donateurs.



5% des sommes recueillies proviennent
d'entreprises. Le don moyen était de

4175.
total Ce segment de donateurs ne représente
515388 que 5% de l'ensemble des donateurs.

Suivi pré-adoption
Suivi post-adoption
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Bulletins de liaison
501-1000% formation Foes., Site web et page Facebook
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Nous pouvons compter sur I'appui d'autres organismes pour faire connaitre nos services :

Le Centre Jeunesse de la Montérégie distribue a tous les participants de leurs rencontres
‘information générale sur I'adoption des dépliants de I'Association Emmanuel

PETALES-Québec

Fédération des parents adoptants du Québec

Association pour I'adoption québécoise

FamillePointQuébec

Regroupement pour la trisomie 21

Centres Jeunesse a travers la province

o




L'Association Emmanuel a collaboré avec :

- Centre de santé Inuulitsivik

- CIUSSS Capitale Nationale

- (CISSS Cote Nord

- CIUSSS Saguenay Lac St-Jean

- CISSS du Bas St-Laurent

- CISSS de I'Outaouais

- CISSS de Chaudiére Appalaches
- CISSS de la Montérégie

- CIUSSS de la Mauricie et du Centre du Québec
- CIUSSS de I'Estrie

- CIUSSS de Montréal

ainsi qu‘avec:

- PETALES-QUEBEC

- Fédération des parents adoptants du Québec
- Association des parents adoptifs du Québec

- Regroupement pour la trisomie 21

- Famille Point Québec

L'Association Emmanuel est membre des organisations suivantes:

- International Association for Youth Mental Health

- PETALES-QUEBEC

- Association pour I'adoption québécoise

- Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec
- Fédération des parents adoptants du Québec

- Regroupement pour la trisomie 21
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L'Association Emmanuel compte 72 familles membres, comptant 187 enfants ayant été adoptés ou
encore avec des besoins particuliers. A ceux-ci s'ajoutent d'autres enfants qui ont été adoptés par des
familles ayant été membres durant les 29 derniéres années.

Nos familles membres sont réparties dans 14 régions administratives différentes :

(s )
o a
BAS-ST-LAURENT CAPITALE-NATIONALE CENTRE-DU-QUEBEC CHAUDIERES-APPALACHES ESTRIE
(1]
) (0]
o 0
S s S -
o fua}
LANAUDIERE  LAURENTIDES LAVAL MAURICIE MONTEREGIE  MONTREAL OUTADUAIS

NORD-DU-QUEBEC SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

A ces membres s'ajoutent 269 sympathisants.

Le conseil d’administration est formé de 11 membres élus et non rémunérés provenant de plusieurs
régions du Québec. lls ont des compétences variées : milieu communautaire, réseau de la santé et des
services sociaux, éducation, finance... Cependant, tous ont a coeur l'intérét des enfants nés différents.
D'ailleurs, 10 administrateurs sur 11 ont adopté un ou plusieurs enfants ayant une déficience. Voici les
administrateurs de |'Association Emmanuel :

Nathalie Tremblay, présidente
Andrée Doucet, vice-présidente
Yannick Bonin, trésorier

David Langlais, secrétaire

Jean Boudreau

(Coaticook)
(Montréal)
(St-Bruno)
(St-Simon-de-Bagot)
(Hébertville-Station)
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Jocelyn Girard (Chicoutimi)

Jennifer Richard (Ste-Marthe-sur-le-Lac)
Monique Lehoux (Mont-Joli)
Anne-Marie Duquette {(Montréal)

Dominique Lizotte (Québec)

Julie Laurin (St-Hubert)

Le conseil a eu 7 réunions en 2015-2016. Merci a tous de leur engagement au sein d’'Emmanuel!

L'équipe de direction est composée de deux permanentes : Catherine Desrosiers (directrice générale) et
Claude-Héléne Desrosiers (directrice du développement).

L'équipe est complétée par deux contractuelles: Sandrine Ziosi (coordonnatrice des relations
communautaires) et Stéphanie Roy (technicienne comptable).
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