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Prendre soin.
Accompagner.
Cultiver une solidarité

entre humains dans
I'adversité.
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L’Association
Emmanuel

Fondée en 1987, I'Association Emmanuel a pour conviction
gue tout enfant, guelles que soient ses déficiences ou ses
difficultés, a droit a une famille aimante pour lui donner un
nouveau départ dans la vie. Ce regroupement de familles
et de personnes sympathisantes est interpellé par les
situations d'enfants qui, en raison de leur(s) particularité(s),
sont confiés a l'adoption par leur famille biclogique ou
retirés de leur milieu naturel dans le cadre de la Loi sur la
protection de la jeunesse. En faisant le choix de 'adoption,
les “familles Emmanuel” se donnent a un enfant en
s'engageant avec lui dans un projet de vie permanent.
Ainsi, elles permettent que ces enfants, comme tous les
autres, puissent jouir du droit fondamental de faire partie
d'une famille dans laquelle ils sont protégés, aimés et se

développent au meilleur de leur potentiel.

Nous avons toujours eu le souci d'étre au diapason avec les
besoins des enfants québécois. Nous évoluons au rythme
des changements de pratiques, des modifications aux lois
québécoises sur l'adoption et des réalités médicales.
L'Association Emmanuel prépare et soutient les familles
afin qu'elles ouvrent leurs portes aux enfants en besoin. Ce
faisant, elle prépare la génération future. Nous
accompagnons les familles tout au long du processus qui
prépare a l'accueil de I'enfant différent : des premiéres
hésitations du début, au réve qui prend forme, il v a
plusieurs étapes qui varient selon les candidats, selon les

régions administratives eégalement.

Emmanuel demeure la seule ressource provinciale qui a
comme mission de favoriser I'adoption d'enfants

présentant un handicap ou des besoins particuliers.

Pavoe qu(’,
thaque €nfant a dvoTt

a unt Famlle.
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L’Association Emmanuel s’engage par
divers moyens en faveur de 'adoption
de tout enfant, peu importe sa ou ses
particularités, pour lequel les services
sociaux ne parviennent pas A trouver

une famille adoptive.

L'Association remplit sa mission par les

moyens suivants :
.t Travailler en collaboration avec les
CISSS/ CIUSSS de la province afin de
favoriser I'adoption d’enfants a
besoins spéciaux;
.: Soutenir les parents biologiques a
la naissance d'un enfant qui
présente une particularité;
.: Recruter et accompagner des
familles disposées a se porter
candidates pour I'adoption de tels
enfants selon les lois et réglements
en vigueur au Québec;
.: Offrir un suivi post-adoption aux
familles membres;
. Soutenir les familles par les
moyens appropriés (rencontres
d’échange, d’entraide ou de
formation, aide au répit,
ressourcements familiaux, etc.).



Mot de la directrice
générale

L'année 2018-2019 s'est déroulée sous le signe de la
solidification. Suite a une année remarquable quant a sa
croissance, l'exercice sest démarqué en services aux
membres. La formation continue des employées a été
également trés présente, nous permettant ensuite d'offrir
aux membres des ateliers et du soutien trés spécialisés. La
concertation avec des intervenants en adoption et la
sensibilisation des autres organismes du milieu ont aussi
été des composantes importantes.

C'était une année dintrospection également, afin de
trouver la meilleure facon de soutenir la croissance qui
s'opére depuis quelgues années. Une année charniére
durant lagquelle de nouveaux partenaires financiers se sont
Jjoints aux donateurs fidéles a notre organisme.

Les enfants pour lesquels nous avons été interpellés par les
services socCiaux présentaient tous de trés grands défis.
Pour plusieurs, la complexité des besoins, en plus du
contexte légal, nous ont empéchés de proposer une famille
adoptive. Cette situation a pourtant une solution : il faut
continuer de croitre, se faire connaitre et trouver ces
familles qui choisissent de consacrer une grande partie de
leur vie a aider ces enfants si vulnérables. L'intuition
développée au fil des années sur le terrain nous permet de

croire qu'il faut tenter de poursuivre ce but.

Du coté de I'équipe de travail, nous sommes fortement
engagées dans la poursuite de cette mission
extraordinaire: trouver une famille pour chague enfant, peu
importe ses besocins. 'expertise, le désir d'aller chercher de
nouveaux partenaires financiers et collaborateurs sur le
terrain ainsi que la passion sont la!

Ol A

Catherine Desrosiers
Directrice générale
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Mot de la présidente

Bonjour a vous, membres de |'Association Emmanuel,
généreux donateurs, et ami-e-s qui nous soutenez depuis si
longtemps dans notre mission. Je succéde a Yannick Bonin
dans ce poste et je souhaite le remercier pour son
implication remarguable comme président et trésorier de

notre organisation, durant plusieurs années.

Il mimporte de mentionner le travail colossal effectué par
notre dynamigue éguipe. Je ne peux passer sous silence les
20 années d'engagement de notre directrice génerale
Catherine Desrosiers. Telle une fondeuse, Catherine
conserve son rythme sans faillir. Elle accompagne les
familles adoptives avant I'adoption, mais aussi au long des
années suivantes, s'assurant que les enfants soient les
mieux entourés pour grandir. L'engagement des
employées a réaliser notre mission demeure fidéle et
entier.

L'objectif principal de trouver une famille pour chaque
enfant demande, chague année, des moyens toujours plus
innovants. Nous avons, cette année, rendu bilingue le site
de l'association pour rejoindre une clientéle nouvelle. Le
nombre toujours croissant de demandes dinformation
nous signifie a quel point nous réussissons de plus en plus
a rejoindre les gens. Nos groupes de soutien sont aussi en
hausse, nous indiguant limportance de continuer a
accompagner les familles, une fois I'adoption complétée.

En terminant, j'aimerais rappeler que tout ce travail ne se
fait pas sans ressources financiéres. Je tiens a remercier
chaleureusement toutes les personnes qui, de prés ou de
loin, ont travaillé a notre campagne de financement. Merci
a vous, donateurs fidéles, qui par vos contributions, nous
aidez a agrandir le nombre de foyers heureux d'accueillir
un cadeau aussi grand et précieux gue peut I'étre un
enfant.

o

Karine Tremblay
Présidente du conseil d’adrinistration
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Faits saillants
2018-2019

15%

50%

51%

Personnes rejointes
688 personnes ont regu Nos services

Nouveau
- Rencontre Gestance en anglais
- & &dition des Prix Reconnaissance

Site web ameélioré
- Plus rapide et plus compatible en
version mobile
- Maintenant en anglais et en francais

Plus de soutien
- 50% plus de participants a nos groupes
de soutien
- Ajout d'un nouveau groupe de soutien
destiné aux parents d'adolescents a
besoins particuliers

Plus de visibilité
- 63% plus d'impressions sur Twitter
- 49% plus de visiteurs sur notre portail
d'information sur I'adoption

Implication
Hausse du nombre d’heures de
bénévolat, soit prés de 700 heures

Sympathisants
48% plus de sympathisants actifs
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1. Activités réalisées en lien
direct avec la mission

En 2018-2019, I'Association Emmanuel a été impliquée dans le cas de 25 enfants pour
lesquels un projet d'adoption était envisagé, et qui présentaient tous de grands besoins.

1.1 Demandes et jumelages d'enfants

Ce sont 19 nouvelles demandes qui ont été traitées en 2018-2019. A ce nombre s'ajoutent les 6 dossiers d'enfants

de I'exercice précédent qui ont continué a faire l'objet d'un suivi actif cette année.

1.1.1 Orientations

En 2018-2019, sur les 25 dossiers d'enfants pour lesquels nous avons

été impligués, 10 ont fait 'objet d'un jumelage.

Pour 12 autres enfants, des ressources ont été trouvées au

sein des services sociaux ou la demande a été retirée pour
réorienter le projet de vie de I'enfant. Par exemple, rester
dans la famille d'accueil actuelle, compte tenu du temps

qui s'est écoulé et le lien d'attachement en développement,
ou encore orientation vers un centre de réadaptation en raison

des trés grands besoins de I'enfant.

Enfin, pour 3 enfants, des démarches sont actuellement
en cours de développement.
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Dossiers actifs en 2018-2019

3| En cours
Demandes
12 retirées
réorientation
~— 10" Jumelages



ACTIVITES REALISEES EN LIEN DIRECT AVEC LA MISSION

1.1.2 Provenance

Les demandes provenaient des CISSS/ CIUSSS des régions suivantes:

CIUSSS Montréal - |

CISSS Montérégie | NNEG
CIUSSS Estrie | NN
CIUSSS Capitale-Nationale | B nouveaux
CIUSSS Mauricie/ gy suivis

Centre-du-Québec

CISSS Outaouais [N

CISSS Abitibi-Témiscamingue [N

1.1.3 Comités de mobilisation

La directrice a participé a un comité aviseur en février 2019 et a deux comités de mobilisation, en avril 2018 et
en septembre 2018, au CIUSSS de Montréal. Ces comités réunissent plusieurs intervenants pour des situations

gravitant autour d'un enfant pour lequel une famille adoptive est I'un des scénarios envisagés.
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familles Emmanuel

Personnes nous El}"ﬂl’]t

ACTIVITES REALISEES EN LIEN DIRECT AVEC LA MISSIO

1.2 Services aux familles

1.2.1 Soutien individuel

Nous dévouons une grande portion de notre
travail au soutien aux familles. Cette année, 1665
heures ont été consacreées en suivi direct aupres
des familles, en rencontres familiales et
individuelles, et en soutien pour les familles, soit
environ 32 heures par semaine. Ce service est

gratuit et est offert aux personnes suivantes :

Membres des
Nouvelles familles
rencontrées
individuellement

contacté pour des Heniardeside

informations
pochettes
d’information
Parents biologiques
nous ayant contacté / l Personnes ont
pour du soutien bénéficié de
support

Participants a nos ®léphonique

ateliers de soutien

°
2
°

Cela représente un total de 688 personnes
rejointes directement par Nos services.

1.2.2 Rencontres Gestance

Ces rencontres gratuites et ouvertes a tous
s'adressent aux gens intéressés par l'adoption
d'un enfant différent et qui désirent en

apprendre davantage sur le sujet.

Le 29 septembre 2018, la rencontre a eu lieu a
Montréal en collaboration avec le CIUSSS de
Montréal. 9 participants y ont pris part. Une
deuxiéme rencontre s'est déroulée le 30
novembre a Sherbrooke, cette fois en anglais. 18

participants étaient présents.
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1.2.3 Groupes de soutien

Trois types de groupes de soutien ont eu lieu
cette année.

1.2.3.1 Attachement
Cette activité est a la fois un outil de formation
pour les parents et un outil de soutien
personnalisé. Cette formation gratuite de quatre
rencontres, animée par la directrice générale,
s'est déroulée en ligne. Trois groupes ont eu lieu
durant l'année, en avril, novembre et en mars. Au

total, 14 participants y ont pris part.

1.2.3.2 Parents d'adolescents
Ce nouvel atelier s'intéresse aux facons, pour les
parents, d'aider son adolescent présentant des
besoins particuliers. Cette nouvelle activité est a
la fois un outil de formation pour les parents et
un outil de soutien personnalisé. Cette formation
gratuite de quatre rencontres, animee par la
directrice générale, s'est déroulée en ligne. Le
premier groupe a débuté en mars. Au total, 4

participants y ont pris part.

1233 Traumas
Cet atelier aborde les séquelles du trauma
complexe sur le développement de I'enfant. Ony
discute aussi de sécurité affective suite aux
traumas et des caractéristiques d'un donneur de
soins sécurisant. Cette formation d'une journée a
eu lieu en novembre 2018 a Montréal. Au total, 8

participants y ont pris part.

1.3 Activités pour les membres

1.3.1 AGA et conférence

Notre assemblée générale annuelle aeu lieu le 9
juin 2018 a Drummondville. En plus du rapport
d'activités et des états financiers pour l'année

2017-2018, le plan d'action pour lI'année a venir a



ACTIVITES REALISEES EN LIEN DIRECT AVEC LA MISSION

aussi été présenté. Un service de garde était offert aux
membres pour |'occasion et ce, sans frais. En
aprés-midi, nous avons eu la chance d'accueillir
Docteure Maryse Turcotte, ancienne athléte olympique
et maintenant gérontopsychiatre, qui nous a partagé
son expérience et a échangé avec les participants. Une
rencontre en toute simplicité et spontanée, a I'image
de |la conférenciere!

1.3.2 Camp de séjour

Huit jeunes de nos familles membres ont pu vivre une
expérience inoubliable au Camp Papillon du 11 au 20
aolt 2018. Ils ont fait des rallyes, de I'art, de la tyrolienne,
des jeux de coopération, vécu de beaux moments
autour du feu de camp et observé les étoiles. lls ont
bien sar chanté, profité de la plage et des activités
aquatiques et appris a sépanouir dans ce cadre
enchanteur, loin de leurs repéres habituels. Essentiel
pour refaire les batteries des parents, source
d'apprentissage et d'épanouissement pour les jeunes,

ce camp de séjour est fort apprécié des familles!

1.3.3 Camp familial

Notre camp familial a eu lieu lors de la fin de semaine
de la féte du travail. Moment important de notre vie
associative, ce camp en était a sa 22° édition. Pendant 3
jours, ce sont 133 personnes, jeunes et Mmoins jeunes,
gui se sont réunies des guatre coins du Québec pour
échanger, se ressourcer et samuser. Les jeunes étaient
pris en charge par des moniteurs dynamiques qui leur
ont offert une foule d'activités, pendant que les parents
se réunissaient pour des ateliers variés. Un merci
particulier a nos partenaires financiers et donateurs qui
rendent possibles ces moments essentiels de
ressourcement! Nous remercions particulierement la
Fondation-Secours La Feuilleraie, la Fondation JA.
DeSeve et la Fondation Francois-Bourgeois sans qui

nous ne pourrions offrir ce camp.

En haut a gauche: Dre Maryse Turcotte,
gérontopsychiatre. En haut a droite:
Claude-Hélene et Catherine Desrosiers, de
I’Association Emmanuel, entourent Dre Turcotte
lors de la conférence du 9 juin. En bas: Maryse
Turcotte a été une athléte de haut niveau
pendant plusieurs années en haltérophilie. Elle a
remporté plusicurs médailles d’importance et a
participé a plusieurs Jeux Olympiques.

Lors du camp familial, deux jeunes

tres fiers d’avoir participé a un
spectacle interactif mélant danse
gumboots, théitre et humour!
Frangois et Vincent sont entourés
de deux comédiennes de la troupe
Bourask.
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ACTIVITES REALISEES EN LIEN

1.4 Représentation,
sensibilisation et promotion

1.4.1 Vidéos

1.4.1.1 Avis de recherche
Nous avons diffusé sur notre site web et nos
réseaux sociaux une capsule vidéo animeée pour
susciter l'intérét de candidats potentiels pour
I'adoption d'un enfant différent. La capsule
présente I'histoire de Alice et Gabriel, un couple
infertile qui a décidé de se tourner vers
I'adoption, et de laide recue a ['Association
Emmanuel. Cette capsule a rejoint 3997
personnes et suscité 204 engagements (clics,

partage, commentaire..).

1.4.1.2 L'alchimie de I'adoption

Nous avons préparé un nouveau vidéo de
présentation de notre travail dans le cadre de la
soirée-pbénéfice du 2 février 2019. Nous avons
voulu faire connaltre davantage la réalité des
familles adoptives en présentant le portrait de 4
familles trés différentes de [|'Association
Emmanuel : une famille biologique d'un enfant
lourdement handicapé, un couple nouvellement
retraité et nouvellement parents adoptifs, une
famille aux multiples origines et une famille
composée d'enfants biologiques et adoptifs.

1.4.2 Médias

1.4.2.1 Entrevue a la radio
Catherine Desrosiers, directrice générale, a été
invitée le 2 novembre a parler d'adoption
d'enfants avec des besoins particuliers a
I'émission Les différents, animée par Mélanie
Fleurent et diffusée sur les ondes de CKRL 89,1.
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DIRECT AVEC LA M

1.4.2.2 Campagne spéciale
En juin, Canadon organisait le Grand défi
caritatif canadien. Chaque dollar donné en juin
nous faisait courir la chance de remporter le
grand prix de 10,000%. Méme si nous n'avons pas
remporté le prix, le Grand défi caritatif canadien
nous a permis de faire connaitre notre camp
familial et nous avons recu l'appui de nouveaux

donateurs via ce projet spécial.

1.4.3 Présentations et sensibilisation

Catherine Desrosiers, directrice générale, a été
invitée en mai 2018 a partager son expérience
dans le cadre d'une conférence avec des
étudiants en adaptation scolaire de I'Université

de Montréal.

En septembre 2018, nous avons rencontré, au
Ministére de la Santé et des Services sociaux, des
représentants du suivi aux organismes dans le
cadre du programme de soutien aux
organismes communautaires (PSOC). Nous
avons recu un tres bel accueil de la part des
agents du MSSS qui étaient attentifs a notre
présentation. A l'aide du rapport d'activités et
des états financiers de I'année précédente, nous
avons pu leur présenter la forte croissance de
'organisme. Une augmentation de 5000% de
'enveloppe annuelle du PSOC a par ailleurs été
confirmeée en décembre 2018.



2. Réponse aux
besoins du milieu

Pour que chaque enfant puisse grandir dans une famille aimante, nous devons continuer
de recruter de nouvelles familles. Pour ce faire, le rayonnement de notre association est trés
important. Par ailleurs, les familles qui adoptent continuent d'avoir besoin de soutien et
d’accompagnement dans leur vécu familial. Adopter un enfant, a plus forte raison un enfant
qui présente de grandes vulnérabilités, est un énorme défi qui engage pour la vie.

Pour bien répondre aux besoins du milieu, nous offrons donc information, outils éducatifs,
accessibilité et formation.

2.1 Outils d’'information

L'Association Emmanuel continue a se faire connaitre au Québec. Dans les derniéres années, Nnous avons
augmenté notre visibilité et rejoint un nombre grandissant de gens. Desservant I'ensemble du Québec et étant
un organisme de taille trés modeste, nous tentons de maximiser le potentiel offert par les médias sociaux. De
méme, nous continuons a utiliser des moyens plus traditionnels pour informer, comme nos journaux L'Envol et

L'Eclosion.

2.1.1 Portail sur l'adoption

Nous avons créé en 2017-2018 un portail web d'information sur Hausse du nombre de visiteurs
I'adoption (www.adoptionguebec.ca) avec le soutien d'autres depuis 'an passé:
organismes gravitant dans le domaine de l'adoption. Nous

continuons de gérer la maintenance du site et d'en bonifier le A

contenu. L'idée derriere ce portail est simple : servir de porte 49(@
d'entrée a toutes les personnes cherchant de l'information sur .
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REPONSE AUX BESOINS DU MILIEU

'adoption au Québec en les dirigeant vers les
ressources d'aide appropriées.

Nous avons eu 49% de plus de visiteurs au cours de
'année. La grande majorité d'entre eux (54%) arrive sur
le portail aprés avoir fait une recherche sur Internet. Les
recherchent oscillent autour de quatre grands thémes,
soit la bangue mixte, 'adoption et les retrouvailles, le
lien d'attachement et I'adoption en général.

Ce gue nous disent ces chiffres, c'est le bescin de se
retrouver parmi les ressources disponibles, souvent
meconnues, afin de mieux informer sur 'adoption au
Québec. Il sagit d'un premier pas important pour
accéder a une aide nécessaire.

2.1.2 Site web

Notre site web est un moyen central de rejoindre les
gens dispersés a travers la province. |l a fait I'objet cette
année de plusieurs améliorations pour en faciliter son
utilisation au plus grand nombre possible.

D'abord, nous avons fait la refonte compléte du site
afin d'optimiser sa vitesse de chargement et
d'améliorer son adaptabilité aux difféerents appareils,
c'est-a-dire gu'il soit facile d'utilisation que ce soit sur
un téléphone intelligent, un ordinateur de bureau ou
une tablette électronique. En effet, une proportion de
plus en plus grande de visiteurs utilisent des appareils
mobiles pour naviguer sur notre site : la moitié utilisent
un ordinateur (51%), et l'autre, un appareil mobile (38%
téléphone intelligent, 11% tablette)! Il était urgent de
revoir la compatibilité et I'efficacité de notre site.

Nous avons aussi fait la traduction de notre site qui
offre maintenant une version anglaise des sections
principales. Nous espérons ainsi rejoindre le plus de

gens possible au Québec.
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Themes des recherches qui ont mené nos
visiteurs 4 notre portail

banque mixte
attachement

(36%)
(21%)
adoption en
2 40,
général (14%) adoption et
retrouvailles

(29%)

Notre site web en quelques chiffres

18,664 vues

Des visiteurs de 81 pays:

ll
- | —

8% 13% 12%

FRANCE ETATS-UNIS
0 0 0
2% 2% 1% 2%
RESTE DU MONDE
BELGIQUE CHINE SUISSE (75 PAYS DIFFERENTS)

Qui a référé nos visiteurs vers notre site?

organismes dédiés
a l'adoption (10%)

Canadon (3%)

‘é o organismes dédiés
&

aux deficiences (2%)

organismes

dédiés aux
familles (26%)
organismes
gouvernementaux (1%)
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REPONSE AUX BESOINS DU MILIEU

2.1.3 Médias sociaux

2.1.3.1 Facebook
Notre page Facebook nous permet de rejoindre un
grand nombre de personnes qui peuvent interagir
avec nous, réagir a nos publications ou encore les
partager dans leur propre réseau. Elle est un excellent
complément a notre site web en permettant une
forme différente de cormmunication.

2.1.3.2 Twitter
Notre page Twitter nous permet de rejoindre un autre
auditoire, de facon complémentaire. Nous avons
observé une hausse de 63% du nombre d'impressions,
c'est-a-dire le nombre de fois gu'un de nos tweets a été
Vu.

2133 YouTube
Notre chaine YouTube nous permet de diffuser
efficacement nos vidéos et nous offre une visibilité
supplémentaire. Cette année encore, nos vidéos ont
fait 'objet d'environ 6,000 vues.

2.1.4 Journaux

2.1.4.1 Journal L’Eclosion
Bulletin de liaison des membres, le Journal L'Eclosion
est publié quatre fois par année et est envoyé par la
poste et par courriel. Le Journal L'Eclosion est déposé a
la Bibliothéque et Archives nationales du Québec.

2.1.4.2 Journal L'Envol
Destiné aux sympathisants de I'Association Emmanuel,
le Journal L'Envol se veut un outil pour les informer des
activités réalisées et des projets en cours. Publié deux
fois par année, au printemps et a l'automne, il est
distribué par courriel et par la poste. On peut aussi le
consulter sur notre site web.

Notre page Facebook en quelques chiffres

personnes ont été

36'446 rejointes par nos

publications

Notre compte Twitter en quelques chiffres

35,335 vues

pour notre fweet le plus populaire

JOURNAL LECLOSTON

| L'ECLOS L' ECLOSION

automne

intemps

L B pr
.

| L'ECLOSION

‘ IJ s
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REPONSE AUX BESQINS DU MILIEU

2.2 Outils éducatifs

L'an dernier, pour préparer son enfant qui
participait pour la premiére fois au camp familial
de la féte du Travail, Jennifer Richard,
administratrice de l'association, a écrit et illustré
un livre intitulé « Gaston va au camp Papillon ».
Cette jolie histoire, magnifiguement illustrée,
prépare I'enfant a vivre toutes les étapes de Ia fin
de semaine! Jennifer nous a généreusement
offert de partager son livre, afin d'aider d'autres
enfants a se préparer a cette activité. Il est en

vente sur notre boutique en ligne.

Gaston va au camp Papillon

2.3 Accessibilité

Le secrétariat de I'Association Emmanuel est
ouvert de 8h a 17h, du lundi au vendredi. Un
service de soutien téléphonique est également
offert. Des rencontres a la demande sont aussi
possibles en dehors de ces plages horaires. Le
site web et les médias sociaux sont disponibles

en tout temps.

Le territoire couvert étant la province de Québec,
la directrice générale se déplace fréeguemment
afin de rencontrer les postulants a l'adoption,
organiser des rencontres régionales, rencontrer
des parents qui vivent des situations
particuliéres ou encore pour aider des gens dans

leurs démarches vers I'adoption.
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2.4 Formation

2.4.1 Ateliers offerts

Printemps 2018
- Groupe de soutien en attachement : atelier
de 4 semaines offert en ligne. (groupe d'avril)
Trois groupes ont eu lieu durant l'année, en
avril et novembre 2018 et mars 2019. (au total :
14 participants)

Automne 2018
- Rencontre Gestance en collaboration avec le
CIUSSS de Montréal, 29 septembre (Montréal)
(9 participants)
- Traumas et sécurité affective, 17 novembre
(Montréal) (8 participants)
- Rencontre Gestance en anglais, 30 novembre
(Sherbrooke) (18 participants)
- Groupe de soutien en attachement : atelier
de 4 semaines offert en ligne. (groupe de
novembre)

Hiver 2019

- Groupe de soutien en attachement : atelier
de 4 semaines offert en ligne. (groupe de
mars)

- groupe de soutien pour les parents
d'adolescents présentant des défis particuliers
atelier de 4 semaines offert en ligne, début en
mars 2019. (4 participants)

2.4.2 Formation continue

Formation suivies par Catherine Desrosiers:

- Journée de réflexion sur le trauma, Université

de Montréal, mai

- Congrés sur le trauma organisé par le CIUSSS

de Montréal, juin

- Symposium Trauma Complexe 2018, 14-15

juin a Montréal

- RCR et premiers soins en milieux de travail,

juillet

- Congres Neuro défi, Montreéal, octobre
“Narcissisme normal et pathologique”,

décembre, André Renaud, psychologue et
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psychanalyste

- "Mieux comprendre l'opposition des enfants
agés de 4 a 12 ans afin d'intervenir plus
efficacement auprés de leurs parents”, janvier,
Dr Benoit Hammarrenger, psychologue

- “Traitement des troubles de personnalité
basé sur la mentalisation”, février, Dr Simon
Poirier, psychiatre

- “['utilisation du contre-transfert en séance”,
mars, André Renaud, psychologue et
psychanalyste

Formation suivies par Claude-Héléne
Desrosiers:
- "Faire sens”, webinaire, 5 avril
- Symposium Trauma Complexe 2018, 14-15
juin a Montréal

- “Understanding and working  with
dissociative states”, formation de 1,5 crédits du
National Center for Child Traumatic Stress, 20
décembre

2.4.3 Ateliers sur demande

Nous offrons aussi des ateliers de formation sur
demande partout au Québec pour différentes
clientéles. Durée, objectifs et contenu sont
détaillés sur notre site web :

http://emmanuel.gc.ca/ateliers-et-formations/at

eliers-disponibles/
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3. Contribution de
la communauté

Si Nous pouvons assurer nos services, c’'est grace a la contribution et a la collaboration de
plusieurs partenaires. Que ce soit au plan des ressources humaines et du bénévolat, au plan
financier ou matériel, aux dons... Chacune de ces contributions nous est précieuse.

3.1 Prix Reconnaissance

C'est a notre camp familial de septembre que
NouSs avons inauguré la premiére édition des Prix
Reconnaissance de ['Association Emmanuell
Nous wvoulions en effet souligner lapport
exceptionnel et essentiel d'individus et
d'organismes qui nous permettent de nous
dépasser. Voici donc les gagnants des Prix

Reconnaissance 2018!

Le prix « Bénévole de l'année » a été remis a
David Langlais, secrétaire au c.a. depuis plusieurs
années, quis'est
investi de fagon
remarguable pour
faire avancer notre
association tout au
long de 'année.
Merci David pour

ton engagement!
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Jean-Pierre Contant a
quant a lui recu le prix

« Donateur particulier ».
En plus de compter
parmiles fondateurs de
I'Association Emmanuel,
il a présidé durant de
longues années le consell

d'administration.

Jean-Pierre continue sans
relache a nous faire connaltre et fait partie de
nos donateurs les plus fidéles. Merci Jean-Pierre

pour ta grande loyauté a notre organisme!

Le prix « Partenaire financier » de l'année a été
décerné a la Fondation-Secours La Feuilleraie,
qui nous soutient depuis plusieurs annees
maintenant et quia a coeur notre mission. Merci a
monsieur Daniel Massicotte, président, et tous les

membres du conseil de la fondation pour leur
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fidélité qui nous permet d'offrir un camp familial
accessible!

Le prix « Partenaire professionnel » a été remis a
Andrée Doucet,
travailleuse sociale
au CIUSSS de
Montréal. Andrée

a collaboré avec
|'association pour
aider plusieurs
enfants et familles.
Elle a aussi siége
au c.a. pendant
plusieurs années.
Son expertise et sa générosité ont permis de faire
avancer lassociation et l'enrichir de ses
compétences. Merci Andrée de ton dévouement
plein d'amour!

Finalement, nous avons remis le prix « Famille de
I'année » a Jocelyn Aubut et Linda Ole Aubut,

car ils ont particulierement su incarner l'esprit
Emmanuel. lls ont plongé dans une belle
aventure cette année avec une belle dose de
confiance! Bravo a Jocelyn et Linda!

Félicitations aux récipiendaires 2018 et nos
remerciements chaleureux pour votre apport 3
I'Association Emmanuel!

3.2 Ressources humaines et
bénévolat

Différents événements qui ont eu lieu durant
'année ont demandé Iimplication bénévole de
plusieurs personnes :

- Conférenciére bénévole

- Service de halte-garderie

- Camp familial (animation, préparation et

service du vins et fromages)

- Témoignages de parents
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- Campagne de financement- Soirée de présidence d’honneur
financement (décoration, conception des de Ronald Forget,
décors, implication du président d'honneur) directeur principal

- Aide technigue avec notre matériel gouvernance- centre

informatique d'excellence-

- Révision de nos publications (en frangais et . .
approvisionnement a
en anglais .
) g, ) o o ) la Bangue Nationale.
- Réunions du conseil d'administration ,
o ) ) Nous avons aussi pu
- Rencontres spéciales de représentation ou
) compter sur la
autres des membres du conseil o . o
participation spéciale

de Léa Stréliski,

Pour I'année 2018-2019, cela représente un total ) )

humoriste et chroniqueuse.
de 690 heures de bénévolat.

De plus, grace au soutien de la Fondation Air

Canada, les gens présents pouvaient courir la

. . L. chance de remporter une paire de billets d'avion

3.3 ContrlbUtlons materle”es valable pour toute destination réguliére
desservie par Air Canada en Amérique du Nord,
Le CIUSSS de Montréal nous a permis d'utiliser incluant Hawaii, le Mexique et les Antilles!
gratuitement ses locaux et égquipements pour la

tenue de notre rencontre Gestance a Montréal.

3.4 Campagne de
financement

C'est sous le theme « Jardin de familles » que , . ‘ i
) C'est Madame Edith Mageren qui a remporté le
s'est tenue notre campagne de financement N . . )
) convoité prix! Elle est ici entourée de Guillaume
annuelle. La campagne nous a permis d'amasser ) i o
) ) Mailhot, représentant d'Air Canada, et de
la somme de 72,267%. Elle comportait trois . . ) ‘ .
o ] Catherine Desrosiers, directrice genérale.
volets: activités de financement, campagne de

sollicitation et demandes de financement . ) o
. ) Ce souper s'est traduit par le bénéfice net le plus
aupres de fondations. } . i . . i
élevé depuis les 10 dernigres années. Ce succes

n'aurait pas été au rendez-vous sans les efforts
D . combinés de notre président d'honneur, Ronald
3.4.1 Activités de financement o o

Forget, de I'équipe de la permanence ainsi gue

L L des membres du conseil d'administration.
3.4.1.1 Soirée-bénéfice

C'est le 2 février 2019 a La Prairie qu’a eu lieu

notre soirée de financement annuelle, sous le | Partenaires majeurs:
theéme « Alchimie ». Au programme de la soirée: FONDATION  [LE MEGA CENTRE FONDATION ey
souper quatre services, encan et animation AIR CANADA PARKAVENUE] ] 4(Capitale L somaTon

DES CANADIENS
POUR L'ENFANCE

musicale. L'événement se déroulait sous la
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3.4.1.2 Coup de pousse
Karine Tremblay, présidente du conseil
d'administration, lancait au printemps dernier
une initiative
originale pour TR
supporter notre w
organisme. .
L'Association
Emmanuel |
regroupe des ‘
familles qui
prennent I'enfant
tel gu'il est, au
naturel, qui l'adoptent
avec ses particularités,
ses forces et ses
espoirs... Karine s'est
lancé comme défi de ‘
s'offrir le méme amour
dans ses différences, au naturel, en cessant de
teindre ses cheveux! Elle avait pour objectif de
rejoindre 250 donateurs pour amasser un
montant total de 5,000%.

Combien donnent-ils?

Karine a fait de sa campagne une grande
réussite en dépassant largement son objectif! En
effet, 282 donateurs lui ont permis d'atteindre un
montant final de 9,746%, soit prés du double de
'objectif! Bravo et merci, Karine, pour cette

grande réussite!

3.413 Je donne... pour ta féte
Pour son anniversaire de naissance, Melissa
Blandford, vice-présidente, a sollicité son
entourage pour faire un don a I'Association pour
souligner sa féte. Grace a cette initiative, 800%

ont été amassés.

3.4.2 Campagne de sollicitation

Nous avons fait, a lautomne 2018, une
campagne de sollicitation de dons auprés de nos
sympathisants et de nos donateurs, par courriel
et par la poste.

Voici les montants des dons, par catégorie de donateur, ainsi que le don médian de chacune d’elle.

Administrateurs,
employées et membres
don médian: 755

Communautés religieuses
don médian: 5005

Entreprises
don médian: 2505

Fondations
don médian: 3,0005

Particuliers
don médian: 23$

0-25%
26-50%
51-100%
251-500%

501-1,0005

+ de 1,000

I
| 101-250%
I
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Qui sont nos donateurs?

Voici nos  donateurs  par
catégories. La grosseur de la fleur
est proportionnelle 4 la quantité
de dons. La majorité des
donateurs sont des particuliers.

La hauteur de la fleur indique le
montant donné par rapport i
I'ensemble des dons. La catégorie
de donateurs ayant donné le plus
est celle des fondations.

CONTRIBUTION DE LA COMMUNAUTE

30,0005

25,0005

20,0005

15,0005

10,0005

Communautés religieuses >

3.5 Références par d’autres organismes
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Nous pouvons compter sur l'appui d'autres organismes pour faire connaitre nos services :

- Regroupement pour la Trisomie 21
- Fédération des Parents Adoptants

- Confédération des organismes familiaux du Québec

- FamillePointQuébec
- PETALES Québec

- Association du Québec pour l'intégration sociale

- CIUSSS et CISSS du Québec
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4. Engagement
dans le milieu

L'engagement est une notion importante a I'Association Emmanuel. Notre travail de
partenariat avec plusieurs organismes est essentiel et nous permet de mettre en commun
notre expertise, nos connaissances et nos ressources afin de mieux servir notre mission.

4.1 Collaborations

Depuis quelgues anneges, nous collaborons
étroitement avec des organismes du milieu
communautaire ayant comme mission de mieux
desservir la population québécoise touchée par

les enjeux de I'adoption.

Dans notre spécificité  particuliere, nous
contribuons & mieux faire connaitre la réalité
terrain  de l'adoption d'enfants a besoins

particuliers.

Notre regroupement est constitué des

organismes suivants:

Association Emmanuel
Association de parents pour I'adoption
québécoise (APAQ)
Confédération des organismes familiaux du
Québec (COFAQ)

Fedération des Parents Adoptants du Québec
(FPAQ)
Mouvement Retrouvailles
PETALES Québec
RAIS - Ressource adoption

Des rencontres ont eu lieu a quelgues reprises au
cours de 'année dans les locaux de la COFAQ afin
de discuter des enjeux gui nous touchent et
accroitre notre partenariat.

Un montant de la Fondation Chagnon nous a été
octroyé afin gue nous puissions nous concerter
de facon encore plus intensive au cours l'année
2019-2020. Nous avons commence a travailler sur
un plan stratégigue afin de développer une vision
commune et concertée avec les organismes liés a
l'adoption au Québec.
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C'est dans cette optique de
concertation que notre
regroupement a rencontré, le 25
janvier 2019, des représentants du
Ministére de la Justice et du
Ministére de la Santé et des
Services sociaux. Durant les deux
heures qui nNnous ont é&té
accordées, nous avons présenté
nos inquiétudes face a la loi N3
ayant modifié I'adoption en 2018.
Son application auprés d'une
clientéle particulierement
vulnérable a été au coeur des
discussions. C'est dans un esprit
collaboratif et ouvert gue le
dialogue s'est déroulé. Cela laisse
présager une saine collaboration
a maintenir et bonifier les
services en adoption et le partage

des connaissances.

4.2 Adhésions

ENGAGEMENT DANS LE MILIEU

De gauche a droite: Mélissa Collin (MSSS), Christian Caron (Ministere de la

Justice), Pascale Lemay (MSSS), Pi-Landry lloud (MSSS), Josée Lalancette (Ministére

de la Justice), Pascale Dugas (MSSS), Anik Bertrand (PETALES Québec), Maritza
Bossé-Pelchat (RAIS), Catherine Desrosiers (Association Emmanuel), Marie Simard
(COFAQ), Nicole-Anne Vautour (MSSS), Kathleen Neault (APAQ). Absente sur la
photo: Josée-Anne Goupil (SAI).

L'Association Emmanuel est membre des organisations suivantes :

- Observatoire sur la maltraitance envers les enfants

- Confédération des organismes familiaux du Québec

- FamillePointQuebec

- Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec

Q

18-2019
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5. Membres et
vie démocratique

Si les enfants sont au coeur de nos actions, ce qui rend notre association vivante et vibrante,
ce sont nos familles membres, nos sympathisants, nos administrateurs et notre équipe de
travail!

5.1 Membres
L'Association Emmanuel

compte 73 familles membres,
comptant plus de 200 enfants @

ayant été adoptés ou encore pordfuQudbec
avec des bescins particuliers. A
ceux-Ci sajoutent  d'autres @
enfants qui ont été adoptés par

) L Saguenay-Lac-St-Jean
des familles ayant été membres B

| %

durant les 31 derniéres années. {

Nos familles membres sont B P @ S @
-

» Lanaudieé

réparties dans 14 régions "®capitale- e = taweak
_ . . Nationale
administratives du Québec.
Chaudiére-Appalaches
Outaouais

En plus de ces membres, nous Centre-du-Québec

comptons pres de 400

sympathisants actifs.
.. Montérégie
Montréal
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MEMBRES ET VIE DEMOCRATIQUE

5.2 Conseil d'administration

Le conseil d'administration est formé de 9
membres élus et non rémunérés provenant de 7
régions du Québec. lls ont des compétences
variées : milieu communautaire, santé et services
sociaux, éducation, gestion... Cependant, tous ont
a coeur lintérét des enfants nés différents.
D'ailleurs, tous ces administrateurs sont les
parents d'au moins un enfant ayant une
déficience.

Le conseil 2 eu 8 réunions en 2018-2019. A cela
s'ajoute 3 réunions de comité clinique. Merci a
tous de leur engagement au sein de I'association!

Voici  les administrateurs de ['Association
Emmanuel

Karine Tremblay, présidente (Trois-Riviéres)
Melissa Blandford, vice-présidente
(Sherbrooke)

Nathalie Tremblay, trésoriere (Coaticook)
David Langlais, secrétaire
(St-Simon-de-Bagot)

Annie Lemieux (St-Georges)

Jennifer Richard (Ste-Marthe-sur-le-Lac)
Monique Lehoux (Mont-Joli)

Anne-Marie Duquette (Montreéal)

Claude Desbiens (St-Venant-de-Paquette)

5.3 Equipe de travail

L'équipe de travail est composée de deux
permanentes:

Catherine Desrosiers (directrice générale)
Claude-Héléene Desrosiers (directrice  du

développement).
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